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Art. 22
PROGRAMUL
DE
APLICARE A STRATEGIEI U.E.F.A.
PRIVIND

PROMOVAREA SI PRACTICAREA EGALITATII RASIALE

Periodic in cabinetul metodic al clubului din Complexul Sportiv ,, Academia de Fotbal
GHEORGHE HAGI ,, unde isi desfasoara grupele de copii si juniori activitatea profesionala ,
au loc ore de instruire al jucatorilor juniori precum si a membrilor staffurilor tehnice
(antrenori , preparatori, medici , kinetoterapeuti , etc ) avand ca subiecte fie reamintirea
capitolelor importante din ,, Legile Jocului ,, si Regulamentele Federatiei Romane de Fotbal
fie de Licentiere Fair Play , ROAF , Disciplinar , circulare noi transmise de catre F.LF.A. sau
U.E.F.A. la Federatiile Nationale si strategia de aplicare a Egalitatii Rasiale si Combaterea
Discriminarii Rasiale in concordanta cu Planul UEFA in Zece Puncte definit in Regulamentul
UEFA privind Siguranta pe Stadioanele de Fotbal .

Participa la aceste intruniri atat jucatorii juniori cat si antrenorii grupelor respective sau
persoane instruite in probleme de promovare a egalitatii rasiale si combaterea rasismului .
Scopul acestor instruiri la nivelul grupelor de copii si juniori pe segmentele de varsta de la 10
ani si pana la 19 ani cand se incheie oficial perioada de juniorat este de a determina sportivii
formati in Academia de Juniori FARUL , de a nu se intersecta cu persoanele care
manipuleaza egalitatea rasiala .

Nu trebuie si existe vreo discriminare in fotbal pe motivul rasei, sexului, originii etnice,
culturii, religiei, opiniei politice, stirii civile, orientirii sexuale sau al oricirui factor incorect
sau irelevant, cu exceptia cazurilor permise de lege, de hotirarile UEFA , Aduniirii Generale
sau ale Comitetului Executiv al Federatiei Romane de Fotbal , comitetele, comisiile sau ale
institutiilor statului roman.

Protectia demnititii sportivului este fundamentali si toate formele de hirtuire in fotbal, fie
fizice, verbale sexuale , rasiale sau de orice altii naturi sunt interzise , in special in perioada
de educare profesionala pana la terminarea junioratului sau la implinirea varstei de majorat.

De regula persoanele care incearca sa se orienteze spre astfel de practici ilegale in sport si mai
ales in activitatea de fotbal incearca sa influenteze o zona a sportivilor juniori sau cluburilor
care de regula au probleme financiare fie ca sunt intr — o stare de faliment sau insolventa

( cluburi cu activitati comerciale ) , cautand de regula veriga slaba la jucatorii care sunt
vulnerabili in educatia parentala sau profesionala .

Profilul jucatorului junior format in Academia FARUL ( CCJ ) va trebui sa fie format dupa
conceptul si filozofia proprie astfel incat , integru , disciplinat si talentat sa faca pasul catre
fotbalul profesionist dupa terminarea perioadei de juniorat .



FCV FARUL CONSTANTA SA subliniaza necesitatea colaborarii jucatorilor , antrenorilor ,
si celalti membri participant la desfasurarea meciurilor de fotbal pentru a preveni eventuale
evenimente cu tenta rasista sau declaratii xenofobe la adresa unora din anturajul clubului sau
adversari competitionali .

Pentru intreprinderea de actiuni in vederea prevenirii vanzarii de literatura rasista in
interiorul sau in jurul clubului sau stadionului , de actiuni disciplinare impotriva jucatorilor
si tehnicienilor implicati in acte de rasism astfel incat acestia vor fi aspru pedepsiti disciplinar
sau pecuniar de catre club.

Incurajarea de catre toti factorii clubului a unei strategii comune a agentilor de ordine
prezenti la meciuri precum si a celorlalte institutii implicate , jandarmerie , politie , etc , in
vederea combaterii actelor de rasism in tribune de catre spectatorii prezenti .

Cooperarea cu toate grupurile si agentiile cum ar fi sindicatul jucatorilor , suporterii , scolile ,
organizatiile voluntare , cluburile de juniori si tineret , sponsorii , companiile locale , politia si
alte autoritati publice in vederea dezvoltarii unor programe proacative si a sporirii gradului
de constientizare in ceea ce priveste eliminarea actelor de rasism si a discriminarij .

Cooperarea cu toate grupurile si agentiile cum ar fi sindicatul jucatorilor , suporterii , scolile ,
organizatiile voluntare , cluburile de tineret , sponsorii , companiile locale , politia si alte
autoritati publice in vederea dezvoltarii unor programe proactive si a sporirii gradului de
constientizare in cee ace priveste eliminarea actelor de rasism si a discriminarii rasiale duc la
frontul comun pentru combaterea rasismului.

Colaborarea si cooperarea cu reprezentantii Oficiului de Imigrari Constanta in relationarea
conform legilor internationale a angajarilor sportivilor de performanta straini din
comunitatea europeana si din afara comunitatii , a documentelor necesare pentru fiecare
angajat in functie de varsta ( pana la majorat si dupa ) precum si tara de provenienta.
Colaborarea si cooperarea cu reprezentantii Gruparii Mobile de Jandarmi TOMIS in ceea ce
priveste asigurarea sigurantei spectatorilor pe stadioanele de fotbal conform Legii 04/2008 si
Legii 10/2012 , colaborarea intr — un mod corect si profesional cu membrii clubului de fotbal
in vederea aplicarii prezentelor legi si regulamente .

Obligatia clubului in organizarea corecta a meciurilor de fotbal precum si supravegherea
atenta a scandarilor xenofobe sau rasiste din tribune la meciurile de fotbal sau intre membrii
cluburilor ( jucatori , antrenori, conducatori , personal auxiliar ,etc).

Pentru urmatoarea perioada FCV FARUL CONSTANTA SA si—a propus teme de instruire
cu privire la combaterea rasismului si promovarea egalitatii rasiale » prin programarea
unor dezbateri privind COMPORTAREA NESPORTIVA ( fizica sau verbala ) atat pe
terenul de fotbal cat si in afara lui, cu participarea personalului angajat la Centrul de Copii
si Juniori ( Academia FARUL ) , Directori Coordonatori pe diferite grupe de varsta ,
antrenori , membrii staff tehnic , membri staff suport , jucatori juniori amatori sau
profesionisti , legitimati la clubul nostru.
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